ESTATUTOS

Nombre, naturaleza, duracién, cbjetives
Articulo 1. Nombre y Neturaieza
cmwmm 2 Asociacién  Dirigencia Deportiva de Msicab
DEPMA”, una organizecién no gubemamentsl. Sin animo de
lucro, sin distingo de razes, religin o condicisn social mmgma.{s
por personas naturales con la finalidad de trabajar con honastid
y desprendimiento por Maicao, la guajira, Colomnia y otros paisae
en donde ses mensster desarollar nuestra acoidn en aras
mejorar fa calidad de vids de ia poblacion que como tal esiand
sometide a la constiucion Palitica v demas normas lapatqs
vigentes, de ufilidad comiin.

Artlculo 2. Domicilic
La Asociacion tendra su domicilio central en Maicao mnpanamm@a
de la Guajira Colombia, en la calle 5 N® 17 = 129, pero podra a
juicio de su diligencia estabiecer subsedes vio sucursales en utraa
tiudades del pals como an ¢l extranjeio. Cel 300 27?22?6 -
correq;: sabarra-15@hotmail cam.

Anticulo 3. Obleto Sacial
Le Asosiacion es oreada oon sl ubjelo de planesar, dtsana;

premovar, Bnanciar. Orgenizar dingir, efecular, adilnistrar y e:vm?r

swpacada meole O 9f WwEeYiv  Yen oiras porsonss o entidaaes
publicas o privadas. programas y proyectos pendientes o satisfacer
las necesidades deportivas y recrestivas de I poblacien median te
o mejoramiento de la calidad de vida de los seres humanos.




Articuls 4. Duracién

Articulo 5. Objetivos
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Facifitar st degarrallo. de instituciones y proyestos somunitrios sin |
Animo de iucro qus  generen emples = guisnss I necasien, a E
Wravés de la donaclén e inercambio de talenios  entre SuB |
integrantes, comuridad productiva en el entrenamisnto. formacion, |

A5E90NA y Proyectes para gasaalizar su eficac | :
z

* ’ !

La ssaciacitn Didepma podd celesrar convenios e cualguier |

orden administrativos, contratos adguiridos,  transformar, y‘

administrar toda clase de operaciuis deportivas siempre v cuande |
tengs relacion con abjoic sacial de actividades.

i
{
f
La dspoiacién Didepma lendré una duiecién de 30 afles = partir de |
S constitucion logal (FPromogabte)

% Coadyuvar al mejoramianto de la calidad de i ponlacion |
Miicaere, espsciaimente de. I8 niiez, la adolsscencia y fa |

Juventua, ]
% Faciltar, apoyar y desamollar  proyecton deportivos v f
recreativod en baneficio de la comunidad i

4 Cunsecudtn de recursos o fondos quubromﬁniandimu}
poyacios bien sean por madie de ofras  onlidedos qug |
pergigan el mismo fin. ,

& Obtonar Paduraas para la entregs de msterales departives y ,
i

FeCTeativos para ia poblacitn en genersi,
% Gesfionor recurscs scondmicos para s conctrupcién wa
feparacion de escenanos deponivos y recreativos.




CAPITULO 01
PATRIMONIO

Articulo G Patrimonio: El patrimonio de la Asogiacion set

encuanira conformado por: ¢

1. Los spories colectives hechos por l0s aseciados fundadores |
Por una sole vez an calidad de donacion.

. Los apories extracrdinario a caital hechos por los mimbros |

3. Los aportes que hagan olras personus naturoles o Juridicas, |
nacionales o internacioneles, prévia solicitud ¥ seeptacion de la |
Junta diractiva. ;

4: La contibuclones y donsciones dua oo ieciben ¢ Quierar
aporter pereonae noturales ¢ jurldicas sean o no miembros
@sociados. Entes edminisitalivoe ¢ gubemamentales, eniss |
estelales, fundaclones necienales & intemeaionaies ¥ sumijuior
‘ot amprans legalmunle constiuida,

Etpwmmwwbawmﬁnmﬁdﬂmmmdem
maneda legal colomblana ($1.000.000) apsrtado por los miembrog
conptituyenies,
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Articulo 7

A la ssscleciin Didepme pusde: Fupesae lus persongs |
naEuraies  que cumplan Gmiafmnalk!adﬂsdﬂminenm;
presentes uhmxrmum do buena reputacion an la |
urnaniad ¥ BXDTOSEnT parucmo 5U voluntag de partusipar an
esia sntidad,

La asocidcion tendrd Ios siguienies tipos de socios o miembros,
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@) FUNDADORES: son  aquelles persohas natusalas QW;

participen en la elaboracion de los estatutos, mmdeoondum

y 8 consideran soclos aciivos sl cumplen ios requim i
contemplados &n &l articuio 6 de los presentes estatutos. r

b) ADHERENTES: Son aquellos que Ingresan a la asociacion

une ver se sccueniren con ef lleno de los requisites y formalidad :

de estos eslatutos. NingUn  socio puede manianar afiiacién | }
simuitdnés con cualquier otra hstkuddnquanwmanmm;
los servios de carcier ¢imitar o parscido sin aulorizacién de 1a |
asocisTion,

€} HONORARIOS O BENEFACTORES: Son aquelias persayias
nalurales reconvidas por ¢l jumta directiva, cue ne slen doe
socios de la asociacién le hayan preatado un servicio destavado
2 I misma. No oforgs derechos ni obligaciones pero podrén
stipularse por el comité educative algunos privilegios v derechos, ;f_
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Articulo 8. ,_
Pars obtener y mantener Ia calided de socio activo de |
asaclacién Didepma sg deben cumplir los sigulentes requisitos:
&} Ser poraona natral mayor de 18 afios, o menor dv edad |
¢an ia autonizaclon de sus badres o acudientes.
b} Aceptar y eumplir con responsabiidad los estatutos

GAPITULO
Artisulo, 9, PEECis
DELOS DERERER V DERECHOS DE LOS MIEMBROS  |ugihit™s

a) Todos f0s s0CI0s Oeberan en sy wide piblica v oriveds |
mahifestar un gran control hacla ia excelencia de ios principios y |
valores que busca como finalidad la asociacidn Didepma.




{
b} Asigtr puntusiments @ (ae asambleas por remlom:

oonvocadas por le asociacion o presémar excusas valsderzs!
duranta las siguientes 24 horas. ’
G} Asistlr a 128 reuniones de los grupos de trabajos amouami
mWnahoMWMymmwoﬁodummlasm
que le sean encargadas. '
d} Parlicipar activamenia enmtamaprogmmaapmm
fundacion.

PARAGRAFO: Quads prohibido s los asatiados divuigar

MMummmmmm

Articolg 10. Son derechos de los miembros.
&) Clegir y sev wiogioo
b} Participar con vos y boto en la asambles general i
o) Someter a consideracion de ia junta directive inicistivas y |
proyeclos de inerés para ios sovios. :
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o) Solictar @ !a junia direclive U al iesurero informe sobre ios

fondos de la asociacion

e) Recibir comunicacién & infarmacion permanente sabre lu*
actividades y artentaciones de fa asociacion, '

CARITULD iV !
DEL RETIRO DE LOS SOCI0S i
Articuto 11. La calidad mmanm»mmnnmmu
perderk por las sigulentos razones: ESO.

q l-ﬂham!mw

d} Porﬁuﬂ“aummueﬁmdn de la asoulanitn

PARAGRAFO: La solicitud dedmhmlaei&nasconendemra ‘
smmmymocmﬂanmmmmmwbﬂos

&) Presentar la soficitud por escrito ante ef junta directiva

Fr




Articulo 12, Cuande fos socios deia Aspciacion Didepma 1aahcen |
0 Incurran en un mwhmienta que obataculice & desarrolin e
lmﬂmg que ella persigue podrdn pravia investigacion por comite

ol por la directiva a las dmxnnmundmaa
a) L!amdo&umﬂmm

b} Liamada de aténcién escrita

¢} Suspension dm ios derechos
d) Exclusion

Capitulo v

DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNC.
Artleulo 13. La asogiagion tendra mwuhnmbmnm da |
administracion y gobierno.

8) Asambiea Ganeral de Miembros

b} Junta Directiva

o
l
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¢} Revisor Fiscal, BRIAN DE JBS08 PELAEZ REINOSO. TF.

No. 134574.T, C.C. No. 17.904.646 de Meicao, |} ¢

NOMERE Y FACULTADES DEL REVISOR FISCAL

Revisor Fiscal, BRIAN DE JESUS PELABZ REINGSO, T No 134574~
T, C.C. Ho. 17,004,048 do Maivaw

1 Comiamudtthnnpmuannqmwwbbmomﬂmw

oueriia de 18 sociedad 88 ajustan o lae preseripdiones de los

sstaiuion. o lop desisiones d¢ la asambies general v de la junta

2. Dev cportune susile, por wswio, 8 18 2S8M0I9E © junia de 560108, 8

I junta oirectiva 0 @l Presidents, sagin las csses, de iks |

Irregularidades que osuran en s! funcionamients de la sociedad, i

& Colaborar con (s enudege=s gubemamontaics gue Sieizen s ‘
inepacaldn y vigiloncia de [ae sooisdades y rendires log informes & ,
que haya lugsr © le sean soiicitadas.
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Articuio 14. Todas las deliberaciones de I asambiea general
8o dejaran consignadas en un libro de actss de la asamblea, |
Mnmlm ¢l presidente y secretario do osta. /
CAPITULE V) i

ABAMBLEA GENERAL i

La Asamblea General de socias asmnone de los 80Gios aclives. |
Articulo 18, Son funciones de la Asambias i
#) Proponer v aprober reformas de fos estatutos, por volagion |
ﬂn&rﬂmmmas}mmmmejammmﬁn

B} Proponer y designer los cargos para el buen Rmclonamiento de la i

©) Presaniar mionme de gestidn ante g asambies general de
vonvocer reuniones ordineras y exttaordingdss @ 13 atamibies |
d) Considerary aprobar sf presupussio anuel slsborate v presentado
wr el direstar gacutivo,
Articuio 16. Son funcisnos del presidonte. j
Bl presidente de Alm&oammdupmn ESMA for deérecho proplo glden ‘
tendid las mas amplias facuifades an &l gjercicio de sus funcionss |
antre lgs Sudies se encuentran: S i LK
21 Reprasantar lagalmects ha ayociecién
b} Prosidirlas reuniones dul junta directiva
¢) Canvooar & reuniones extraordinarias cuanrie ses requarids
) Fieer en compaiile del secrewRio e resolucionss v i
aministativos de le asocacon. j
@) Vaiar por in eficints presiacion de ioe amrvicios, 8l desarolic da i
o6 programss y cuidar de la debida y operuna Gjoeusion de a5 |
Cperaciones BCondmicas y su comahilzacién.
) Preventar formes ds gestion at comite ejecitivi ¢
@) Abrir sonjuntamenta non 8l tesorere v of fscul cysritas bunuaius
¥ wdquinir tituice valeres on navire da 18 sacciecion ¢
h) Ordenar ios gastos ordinaria y extraordinanos de acuerdo oon el |
PIEEURLISSES
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I} Las demés que le sean asignadas por el junta directiva
Artinuio 17.80n funciones y obligacionse dol vicoprasidents.

a) Asumir Ju presidencis del junia diroolive, de las  asamblos

peneral a falta temparal del presidente

b} Colaborara con el presidente ai desanollo y cumplimiento de las

@) Dessmpenar todae lab funciones del pranidente en su Gusensia
Articulo 18. Son funciones del secretario General.

8) Ejercar las funclones secretarial en lus juntas del junta dirsctiva

b} Uevar es worespondencias, (s actes, registros v 10dos o8

deinds documentos de archivos, manteniéndoios sctunlizados bajo

condicionas oplimas de segurdad, organizacion y tachieq a8

consulia.
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particuigres v antuandes aiiciales.

Articuio 19, Bun funclonea del tasorers.

&} Asistir @ las reuniones ordinarias y extyaordinaries
) Lisvar lns iros de contatilidad i
&} Mantensr una inlanweidn fnen i ¥ coniabie stualizads de i f
asociucion que mielé | situackin econdmica real de i misme §
9 Pressntr (a6 ejecuciones presupuesiales, belances y demés |
informas financieros. Wmestaimenta pom  gormelizer un Mansis |
apropiagds de loe fordos do ko apoalanidn,
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Articuto 20. Sesianes De La Asambies De Miembros

Sesiones Ordinarias: $e realizan oada afis, un dia suskiuiers del primer
trimestre. Serén convocadas por ef piesidénts ds ls ssociacibn quen
fijara la fecha, luger y hora de 15 reuman.

Sesiones Extravrdinaria; Tendra lugar por exprese convocatoia de dos
miembros de la Junta Directive, ol presidents de la Juria Directiva Dironta,
¢l Ravisor Fiscal de la enlldad o por of vainte por siema (20%) de sus
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fienbios, Las citaciones se afeczugran res (3) ias de anteliién & ia |
raunin

Paragrafo 1. Las saslones ordinarias y extracrdiradas de ls asambles de
riepioe eslardn dirigidas por el presidente de ia Junta Directiva y ia
srcretaria de ta asocigoin.

e i ey gl

Paragrafo 2. Cade mismbro da un volp para ia toms de deciziones, s
fualas estawtaramente seran legales cuando semn amitidos por la
mayafia absoluis de los paricipantas de ta ssamblen

Articulo 24: Cltagién: La sonvacalorie « reunién ia hara o sepraiario (a)
@ saHcitud del presidene aa la Iaﬂmhha.

ik Adtigulo 22 Qudrum: El qudrym para sesionar las asambieas de
fmembios ismo ordinania como extraordingria es ja mitad rizs yno de sus
miembios.© por I presentacion del cincuanta ¥ Lno por ciemo (51%j del |
Ppolencial de volos, & Ia fecha y hora sefielades no se legre sste qudrum,
lgs avistonton dejeran raNsCUrnr und NOM & cabo dol cudl se constiluirn }
G ESuMbeR, TEI Ac doLe queddar consignagn en el -ma2
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Amhu:mkHMMdeamuumm;
miembros en fe cual dejare Gonstancia de lo-ocontecid e ias sasionst
orginanas y exraontinanas, cumpliento uon iodos jos requisitos axigides |
07 |a ey pars tales cases. Cada acta deha sar firrards y aprmbada por of |
-~ Fresitents ¥ Of 3G5rBtANG.
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SrBeuie 24; Disahinifn ¥ Liguidactdn: Le asaciacion puads glacivarse y
entrar en ia liquidazién por las sigulentas causas: .
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1. Cuande asi lo determine &f setenta v cineo por cierts (75%) de
mm&hummmmmmm

2 Imposibiidad de desarmliar eu isbor social o cuands no cumpla son {
los objetives para (8 cusl fie creada.

3. Porla deslnucgidn o perdida de bisnes destinados & sus fines.

4. Por los domés cauaslse qus g oy extablezna pars disolusién de
ia8 antkiades de derecho privadao.

8. lmmwmmmquuwmuMnocumm
ton objetivos pare i sua! e cruada.

€. Poria gestruceitn o pardida de blones deslinados a sus fines,

7. Por loy demés causales que 12 ey sstablezoa pam disstusisn de

e e i ek e

las wilidudes de derecho privada,

FARAGRARD: LA WMN’I‘ENQMWQMM 4
Anticulo 25, De conformeded con fa ley, ¢ sjercivio soonomico de (& {
Asociacian Didepma sare anual y se cemara ol 31 de diciembra, al t
teninio. oe CAUA MBICICI0 86 coraian 1o olontas, e sisboraran el |
balance, of inventadio y <f catads de resuitadc i

]
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Articulo 28, La Asociatidn (idepme podrd por sugersncia exclusiva del ‘
fapraséntate Jegal v aprobacitn oel comité  sjsautive someter 2 ung ;
fusion, con vatacion de tres cuartas partes de tos sonios actives. p
CARiTULO VI

REFORMAS DE ESTATUTOS ~ DISFOCIONES LEGALES. !
Aclisule 27, La refuima de vy pressnies esiaiios 3010 podr hacerse |
e funts drectiva, mediants of volo favorabie. 40 ie miad mas uno de sus |
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mmuhmmmmmmmmm 8¢ resolveran segun
las dispocisiones ganaraiae sohre asovinciones y sooiadadss que por su
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DISPOCISIONES FINALES

Articulo 26. De conformiged con la Jay, ol presente estatuls  serd i
foglamentado PO la junia directive con 81 propisite de facliitar su !
aplicacibn en el funclenamiento intemo y en la prassntssién, !
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